CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 53 /2021

Ementa: Acrescenta 0 § 8° a redagdo do Art. 47 da Lei
1.718/1983, com redacdo dada pelo Art. 13 da Lei
4.831/2019 e, Altera paragrafo Gnico do Art. 1°. Da Lei
4.435/2015.

Art. 1° - Fica Acrescentado o 88°. Ao Art. 47 da Lei
1.718/193, com redacdo dada pela Lei 4.831/2019:

“§8°. Havendo necessidade a bem de servigo publico,
podera haver a substituicdo de 10 (dez) dos 30 (trinta) dia de férias a que o
servidor efetivo faz jus por pagamento em pecunia.”

Art. 2° - O Paréagrafo Unico do artigo 1°. Da Lei 4.435 que
Altera O artigo 1°., paragrafo Unico da Lei 2.425, passa a vigorar com a seguinte
redacéo.

“Paragrafo Unico. O Adicional em referéncia corresponde
a 65% (sessenta e cinco por cento) do vencimento percebido pelo servidor.”

Art. 3° - As despesas com execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotagdes or¢camentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° - Revogada as disposi¢des em contrario, esta Lei
entra em vigor na data de sua publicacéo.

BARRA MANSA, 12 DE ABRIL 2021.
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CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

JUSTIFICATIVA:

Senhor Presidente, llustres Vereadoras e VVereadores,

Ate novembro de 2019, o servidor efetivo do municipio de
Barra Mana tinha o direito de receber em pecunia o periodo relativo a 10 (dez) dias de
férias, conforme antiga redacéo do Artigo 47 da Lei 1718/1983. Vejamos:

Art. 47 — O funcionério fara jus, apds cada periodo de 12
meses de efetivo exercicio, a 30 (trinta dias) de férias, as quais, deverdo ser gozadas no
decurso de 12 meses subsequentes a data de seu vencimento.

()

83° O funcionario ao entrar em gozo de férias, podera
optar pelo recebimento em peculnia, de 10(dez) dos 30 (trinta) dias que fez jus;

(.)

Contudo a nova redacao do Artigo 47, dada pelo art. 13 da
Lei 4.831/2019 exclui o texto acima do Estatuto do Funcionalismo, silenciando-se
guanto ao direito que até 0 momento era conferido aos servidores do Municipio.

Neste contexto, tal omissdo, além de desprover direito ao
servidor, prejudica a eficiéncia da Administracdo Publica, quando ha interesse publico
na reducdo do periodo de férias do servidor, diante de eventual necessidade de servico.

Ante ao exposto, faz-se necessario a corre¢cdo da omissao
apontada, acrescentando-se ao RT. 47 do Estatuto do funcionalismo a nova redagédo que
aborda o direito ao recebimento de parte das férias em pecunia.

Da mesma forma, torna-se necessario a corre¢do no texto
da Lei contido no pardgrafo Unico do Art. 1° da Lei 4.435, para adequacdo ao valor
praticado como Adicional de risco de vida, pago aos servidores de carreira da Guarda
Municipal.

incidira em impacto financeiro no orcamento publico, funcionando apenas como fator
corretivo, uma vez que tal percentual j& vem sendo praticado desde mar¢o de 2015, por
deliberacdo do chefe do Executivo.
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