Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 17 Em 16 de agosto de 2023.
Ao Exmo. Sr.

PAULO SANDRO SOARES

Presidente da CAmara Municipal de Barra Mansa

Senhor Presidente,

Considerando a obrigatoriedade de aplicagdo do piso nacional da educagdo aos membros do
Magistério Municipal;

Considerando o forte impacto desta implementag@o nas constas publicas;

Considerando que sera ultrapassado limite estabelecido a Lei de Responsabilidade Fiscal;

Considerando que, além do vencimento base, o piso nacional da educag@o representa a base

de calculo do adicional de magistério, atualmente em 95%;

Considerando o esforgo do Executivo Municipal em cumprir todas as obrigagdes vencimen-

tais dos servidores publicos de uma forma geral e néo apenas parcela de servidores do magistério.

Considerando a necessidade da manutencéo das contas publicas dentro dos limites legais.

Em fungdo das razdes expostas, encaminhamos o projeto de lei que modifica o adicional de
magistério previsto no inciso I, do art. 15 da Lei 4.468/2015 e da outras providéncias.

Dada a relevancia da matéria, solicitamos a V.Ex®, nos termos do art. 47, § 2°, da Lei Orga-
nica Municipal, o regime de urgéncia para a sua apreciagao.
Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.

enciosamente,

‘N'—
ODRIG RABLE COSTA
PREFEITO



Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
Gabinete do Prefeito

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE

LEI N° , DE DE DE 2023

Ementa: Modifica o adicional de
magistério previsto no inciso I,

do art. 15 da Lei 4.468/2015 e da
outras providéncias.

Art. 1° - O inciso I do art. 15 da Lei 4.468/2015 passa a vigorar com a seguinte redagao:

I — Adicional de Magistério — 20% aos membros do Magistério Pablico Municipal, median-

te avaliagdo de assiduidade, pontualidade e produtividade a ser regulamentado por Decreto.
Art. 2° - A alinea “g” do art. 31 da Lei 4831/2019 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

g) Adicional de Magistério, fixado em 20% (vinte por cento) na forma da Lei, mediante ava-

liagdo de assiduidade, pontualidade e produtividade a ser regulamentado por Decreto.
Art. 3° - O art. 13 da Lei 4.468/2015 passa a vigor com a seguinte redago:

Art. 13 — Vencimento € a retribui¢io pecunidria pelo exercicio de cargo piblico, com valor
fixado em Lei.
Art. 4° - Fica criado adicional de complementagio a ser regulamentado por Decreto, visan-

do impedir perda real de remunerag@o dos membros do Magistério Publico Municipal.

Art. 5° - Ficam revogados os incisos I e II do art. 13 da Lei 4.468/2015 e disposi¢des em

contrario, entrando em vigor a presente na data de sua publicag@o.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA, DE DE 2023.

e~

A

ODRIG(YDRABLE COSTA

PREFEITO
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" 4 CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANS4 APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE:

LEIN° 4468 ,DE 21 DE agosto DE 2015

Ementa: Institui o Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Ensino Publico do Municipio de
Barra Mansa.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais do Ensino Piblico do Municipio de Barra Mansa de que trata esta lei, tem por
objetivo estruturar 0s Quadros dos Profissionais do Ensino Publico Municipal, estabelecer
normas de enquadramento e tabelas de vencimentos, construidas de forma a incentivar a
formagdo, o aperfeigoamento, 2 atualizagdo, a especializagdo e, a valorizagdo do seu
pessoal para propiciar a melhoria de desempenho de suas fungdes a0 formular e executar as
acdes estabelecidas pelas politicas nacional e municipal.

Art. 2° - Este Plano atende aos preceitos vigentes:
I - na Constituic@o Federal;
IT - na Lei Orgénica do Municipio de Barra Mansa;
III - na Lei de Diretrizes e Bases da Educacsio Nacional —
LDB n° 9394/96;

IV - na Lei do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB) - Lei n°
11.494/07;

V - pa Lei 11.738/2008, que regulamenta O piso salarial
profissional nacional para 0s profissionais do magistério publico da educagdo bésica;

VI - nas Resolucdes n°® 272009 e 5/2010 do Conselho

Nacional de Educag8o (CNE)/Cémara de Educagao Basica (CEB), que fixarn as diretrizes

nacionais para os Planos de Cargos, Caireiras € Saldrios dos profissionais da cduc’\aqio

bésica; \\
VI - no Parecer n® 18/2012 do CNE/CEB, que trat

implantagdo da Lei n° 11.738/2008 e da apiicabilidade para o pessoal do magistéri

redugdo do 1/3 (um tergo) da carga horéria, para fins de planejamento, estudo € avaliacd

VII - no Estatuto do Profissionais do Ensino Public
Municipal de Barra Mansa.
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Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino - o conjunto de instituicdes €
6rgdos que realiza atividades de educagao sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo;

II - Unidade de Emnsino - todo estabelecimento da Rede
Municipal de Ensino, ligado & Secretaria Municipal de Educagéo, que se dedica ao ensino
pliblico no municipio de Barra Mansa;

1T - Profissionais do magistério: E uma das categorias dos
profissionais da educagdo ¢, dada a especificidade da formagdo académica bem como &
funcdo na escola, aplica-se aqueles(as) que desempenham as atividades de docéncia ou as
de suporte pedagdgico a docéncia, isto &, diregdio ou administracdo, planejamento,
inspegdo, supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais, em exercicio na profisséo.

IV - Docéncia: € o ato € a agdo laboral fundamental do(a)
professor(a), que compreende atividades de planejar € ministrar aulas, orientar e avaliar a
aprendizagem dos(as) alunos(as), em consondncia com 0 projeto politico pedagégico da
escola.

V - Titulagdo: diz respeito ao nivel de formac@o e aos titulos
académicos conferidos & pessoa do(a) profissional, que o(a) qualificam para o cargo,
emprego ou fungdo publica, além de constituir componente para a progressdo do(a)
servidor(a) publico(a) na carreira do magistério.

VI - Carreira do Magistério: Conjuato de classes da
mesma natureza funcional, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e
complexidade das atribuigbes a elas inerentes, para desenvolvimento do profissional do
magistério em linha ascendente de valorizacio,

VII - Cargo: ¢ o instituido em cardter definitivo em dmbito
da administragdo publica, sob o regime estatutario, com atribuigdes ¢ responsabilidades
especificas e que deve ser ocupado por pessoas egressas em concurso publico de provas ou
provas e titulos, observado o requisito de formacéo profissional.

VIII - Classe: é a posigao distinta horizontalmente dentro de
cada nivel, identificada por letras maivsculas, atendidos os critérios de avaliacio
permanente de desempenho;

IX - Nivel: é a posicio vencimental dentro do cargo,
designado por algarismos romanos, para a carreira do profissional da educagdo municipal,
observada uma escala vertical crescente por tempo de servigo;

X - Progressdo Vertical: é o deslocamento do(a) ocupapte
de cargos da educagdo do municipio de Barra Mansa de um nivel de referéncia para p?ira
superior dentro de uma mesma classe; \

XI - Progressio Horizontal: ¢ o deslocamento da(
ocupante de cargo do magistério de uma classe para outra superior, proveniente de nay
titulagdo.

XII - Vencimento: ¢ a base da remuneracdo dos(as
servidores(as) estatutdrios(as) sobre a qual ndo incidem quaisquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de representago ou outr2 espécie remuneratéria.
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AL XIII -'Remuneracio: representa 0 CONjunto pecuniario ao
qual ofa) servidor(a) efetivo(a) ou temporario(a) tem direito como contraprestagdo ao
trabalho expresso e realizado mediante contrato com a administrag#o publica. Engloba o
vencimento (ou salario), as gratificagdes e quaisquer outras vantagens na forma de pectnia.

XIV - Abono:  espécie de gratificagio de carater
discricionario, eventual e condicional.

XV - Contratagio temapordria de excepcional interesse
piiblico: prevista no art. 37, IX da CF, cumpre atender caréncia excepcional ¢ temporéria
de falta de servidor(a) efetivo(a). As aplicagdes desta prerrogativa devem atender
estritamente os preceitos das Leis n® 8.745/93, n° 9.849/99 ¢ n® 10.667/03.

XVI - Regime Estatutdrio: ¢ regime em que 0 vinculo

laborativo do(a) servidor(a) se opera através de lei (estatuto) prépria do ente federado, no
caso, 0 municipio.

CAPITULO I - DOS QUADROS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO PUBLICA M UNI CIPAL

Art. 4° - Os Quadros dos profissionais do ensino publico
municipal estruturam-se em:

I - Quadro Permanente dos Profissionais do Magistério;

IT - Quadro Permanente dos Profissionais de Assisténcia a0
Magistério;

III - Quadro Permanente dos Profissionais Técnicos;
IV - Quadro Suplementar.

§ I° - O Quadro Permanente dos Profissionais do Magistério
Pablico Municipal é constituido pelos cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo [
desta Lei, que serdio preenchidos, na medida das necessidades, por Professor, sendo:
Professor 1, Professor II, Professor IIl, Professor 1V, Professor V, Professor VI e
Psicopedagogo, legalmente habilitados e aprovados em concurso publico de provas e
titulos.

§ 2°- O Quadro Permanente dos Profissionais de Assistépcia
ao Magistério é constituido pelos cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo II
Lei, que serdo preenchidos na medida das necessidades, por servidores legalm
habilitados e aprovados em concurso pablico de provas;

§ 3° - Quadro Permanente dos Profissionais Técnicos \¢
constituido pelos cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo IIT e IV desta Lei, qu
serdo preenchidos na medida das necessidades, por servidores legalmente habilitados e
aprovados em concurso publico de provas ou provas € titulos;
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§ 4° - O Quadro Suplementar dos Profissionais do Ensino
Piblico de Barra Mansa ¢ constituido pelos cargos existentes na Secretaria Municipal de

Educagéo, que nao contemplam as descrigdes ¢ exigéncias de habilitagdo descritas nesta
Lei e que serdo extintos na vacéncia.

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro dos
profissionais do Magistério, constantes do Anexo I desta Lei, compreendem as seguintes
categorias funcionais de professor:

I - Professor I - titular de cargo da carreira do magistério
publico municipal a0 qual compete o planejamento € desenvolvimento das atividades de
docéncia para as classes de educagio infantil, educagéo especial e do 1° ao 5° anos do
ensino fundamental;

II - Protessor 1I - titular de cargo da carreira do magistério
piiblico municipal a0 qual compete 2 docéncia nos anos finais do ensino fundamental e
médio, com as atribuigdes de reger turmas, planejar ¢ ministrar aulas e desenvolver outras
atividades de ensino;

III - Professor IiI - Habilitagio em Educacdo Fisica -
titular de cargo da carreira do magistério publico municipal ao qual compete a docéncia na
educagdo infantil aos anos finais do ensino fundamental e médio, incluindo ainda educagdo

especial, com as atribuigdes de reger turmas, planejar ¢ ministrar aulas e desenvolver
outras atividades de ensino.

IV - Professor IV - titular de cargo de carreira do magistério
publico municipal, em atividades de coordenagio e assessoramento pedagogico ao qual
compete planejar, orientar, coordenar, -administrar, avaliar, supervisionar € inspecionar o
processo pedagogico, participar da elaboragdo de projetos educacionais e das propostas
pedagogicas do Sistema Municipal de Ensino, bem como conduzir cursos de treinamento €
aperfeigoamento do profissional docente e exercer outras atividades que visem melhoria do
Processo educacional;

V - Professor V - Habilitagio em Braiile - Revisar texto em
Braille. Ministrar curso de Sistema Braille. Auxiliar educando cegos e/ou deficiente visual
na alfabetizagiio em Braille. Contribuir com o servigo de itinerdncia nas escolas que
possuem alunos cegos e/ou deficiente visual no ensino regular. Participar do Planejamento
(quando houver) nas escolas que tem educagdo de cegos e/ou deficiente visual. Interagir
com o professor nas agdes pedagégicas que estio sendo planejadas e/ou realizgdas.
Participar ativamente das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala de 3
Executar outras atividades afins

VI - Professor VI - titular dos cargos de carreira que
responsabilizam, no ambito do municipio, pelas diretrizes e controle do funcionamento da, \
Rede Publica ¢ a Educagdo Infantil da Rede Privada de Ensino, na forma da lei, e orienta,
acompanha, avalia, assessora € fiscaliza o desempenho dos Estabelecimentos de Ensino
que compdem o Sistema Municipal de Ensino do Municipio, zelando pelo cumprimento da \
legislagdo vigente € tendo suas atribuigdes definidas em regimento.
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§ 1° - As atribuigdes de orientagdo e acompanhamento de
natureza supletiva as leis e normas federais, municipais e as delegadas pela Secretaria
Municipal de Educag3o de Barra Mansa;

§ 2° - As atribuicles de assessoramento consistem
basicamente em assistir a administragdo superior do Sistema, propondo solugdes aos
problemas apresentados de acordo com as normas legais vigentes, avaliando o desempenho
das agdes;

§ 3° - A atribuigdo fiscalizadora consiste no zelo pelo
cumprimento das normas vigentes.

VII - Psicopedagogo -  Atendimento ¢ diagnostico
psicopedagdgico. Dificuldade de Aprendizagem / Hiperatividade / Déficit de Atengéio /
Dislexia. Auxilio na pré-alfabetizagéo e alfabetizag@o. Orientagdo Vocacional..

Art. 6° - Os Cargos de provimento efetivo do Quadro
Permanente dos Profissionais de Assisténcia 20 Magistério, constantes do Anexo 11 desta
Lei, compreendem as seguintes categorias funcionais e suas atribuicdes:

I - Agente de Apoio a Educagio - titular dos cargos
permanentes que se destinam a interagfio com alunos de educagdo infantil e ensino
fundamental, apoiando o professor na execugéo de atividades relativas a implementagdo de
agdes que visem ao desenvolvimento integral do discente, priorizando o apoio a0 aluno de
inclusdo.

II - Auxiliar de Educacdo — titular dos cargos permanentes
que se destinam a cuidar do bem estar dos alunos, desenvolver hdbitos de higiene e

alimentago e estimular jogos recreativos, atendendo aos requisitos do Estatuto da Crianga
e Adolescente.

IIT - Agente Disciplinador - titular do cargo de carreira de
apoio a0 magistério publico municipal ao qual compete a responsabilidade pela
manutencdo da disciplina nas Unidades Escolares em harmonia com a comunidade escolar,
participando ativamente no processo educacional.

IV - Auxiliar de Secretaria - titular do cargo de carreira de
apoio administrativo a0 qual compete a execucdo. de tarefas inerentes administrag

escolar e no atendimento a comunidade escolar no ambito das secretarias das unidgde
escolares e no 6rgéo central.

Art. 7° - Os Cargos de provimento efetivo do Quadro 4
Profissionais Técnicos, constantes do Anexo III e IV desta Lei, compreendem as seguintes
categorias funcionais e suas atribuigdes.

I - Secretério(a) Escolar - titular do cargo de carreira
administrativa ao qual compete a execugéo € coordenagéio dos trabalhos e documentos
inerentes a secretaria das Unidades Escolares.
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II - lnterprete de Libras - Participar como instrutor de
LIBRAS nos cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo. Participar como
instrutor de LIBRAS nos cursos destinados aos pais dos alunos. Contribuir com 0 servigo
de itineréncia nas escolas que possuem alunos surdos no ensino regular. Participar quando
necessério de eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educaggo. Participar do
Planejamento (quando houver) nas escolas que tem educacio de surdos. Interagir com 0
professor nas agdes pedagbgicas que estdo sendo planejadas e/ou realizadas. Participar
ativamente das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala de aula. Orientar

professores quanto as suas possiveis dividas em LIBRAS. Executar outras atividades
afins.

III - Analista de Nivel Superior - Habilitagdc em
Fonoaudiologia - Compreende os cargos permanentes que se destinam a diagnosticar
deficiéncias relacionadas & comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo, realizando exames
fonéticos, de linguagem, audiométricos e outras técnicas proprias, elaborando e
desenvolvendo programas de treinamento ou {ratamento para pacientes com distirbios de
voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento vqrbalizado e audigdo, conforme
diagnostico, competindo-lhe ainda participar de equipe multiproﬁssionais na identificagdo
de tais distarbios, emitindo pareceres quanto a0 aperfeigoamento ou & praticabilidade de
reabilitagdo fonoaudiolégica.

IV - Analista de Nivel Superior - Habilitagdo em Nutrig@o
- Compreende 0s cargos permanentes que Se destinam a planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar servigos de alimentacdo € nutrigio dando assisténcia e educagio
nutricional a toda coletividade, competindo-lhe ainda participar em equipes
multidisciplinares, destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar €
avaliar politicas, programas, Cursos nos diversos niveis, pesquisa de eventos de qualquer
natureza direta ou indiretamente rela:cigggdos com nutrigdo e alimentag&o.

A vt
|

V - Analistz de Nivel Superior - Habilitagdo em Psicologia
- Compreende 0s cargos permanentes que ¢ destinam a atuar nas unidades escolares,
colaborando para a compreensdo ¢ para a mudanga do comportamento de educadores
educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais € n
processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, social
cultural. Realiza pesquisa, diagnéstico & intervenciio psicopedagogica individual ou em
grupo. Participa também da elaboragdio de planos € politicas referentes a0 Sistema
Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo ¢ a democratizagdo do ensino.
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CAPITULO III - DA JORNADA DE TRABALHO

Art 8°- A jornada de trabalho dos profissionais da educagio
da rede publica municipal &:

I - Dos Profissionais do Magistério

a) Professor I - 22 horas/aula semanal sendo 14 horas/aula
em interagio com alunos e 8 horas/aula, para planejamento estudos e avaliagéo, a critério
do professor; (observando agbes de planejamento na Unidade Escolar;

b) Professor 1I - 22 horas/aula semanal sendo 14 horas/aula
em interacdo com alunos ¢ 8 horas/aula, para planejamento estudos e avaliagdo, a critério
do professor;

¢) Professor III - Habilitagdo em Educagdo Fisica - 22
horas/aula semanal sendo 14 horas/aula em interagdo com alunos e 8 horas/aula, para
planejamento estudos e avaliagdo, a critério do professor;

d) Professor IV - 22 horas aulas;

) Professor V - Habilitagio em Braille - 22 horas/aula
semanal sendo 14 horas/aula em interago com alunos & 8 horas/aula, para planejamento

estudos e avaliago, a critério do professor (observando agdes de planejamento na Unidade
Escolar);

/) Professor VI - 22 horas aulas;
g) Psicopedagogo - 20 horas semanais;
II - Dos Profissionais de Assisténcia a0 Magistério - 30
horas semanais;
III - Dos Profissionais Técnicos:
a) Instrutor de Libras - 22 horas aulas;

b) Demais cargos - 30 horas semanais.

Art. 9°- A Extensio Temporéria de Jornada serd devida ao
profissional do ensino piblico municipal que, por necessidade do servigo, mediapte
aprovagdo do Secretario Municipal de Educagdo, exercer fungdes além de sua jorngda
normal de trabalho, em qualquer estabelecimento da rede municipal de ensino de Ba
Mansa.

§ 1° - A remuneragdo de que trata o caput deste artigo serg \!
equivalente a0 numero de horas ou aulas ministradas que exceder a jornada normal de
trabalho do servidor multiplicada pelo valor do salério-hora, somando-se bonificagdo de:

I - 50% (cinquenta por cento) do valor apurado quando se
tratar de hora ou aula extra prestada em dias uteis;
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ESTADO DO RIQ DE JANEIRO 8

II - 70% (setenta por cento) do valor apurado quando se tratar

de sdbados;

IIT - 100% (cem por cento) do valor apurado quando se tratar
de domingos e feriados.

§ 2°- E considerado salario-hora o valor apurado pela forma

constante inciso XXV do artigo 9° do Estatuto dos Profissionais da Educagdo Publica de
Barra Mansa.

§ 3° - O membro do Magistério Publico Municipal que
estender sua jornada de trabalho temporariamente fard jus ao Adicional de Magistério
proporcional as horas/aulas extras efetivamente trabalhadas bonificado conforme o §1°
deste artigo. :

§4°- O profissional do ensino piblico municipal, quando em
Extensdo Temporaria de Jornada, ndo poderd exceder a 40 (quarenta) horas ou aulas
semanais de trabalho, considerando a sua carga hordria normal.

§ 5°- O critério para o exercicio de extensdo tempordria de
jornada obedecera prioritariamente: para o profissional que j4 trabalha na U.E. onde se
dard a extensdo tempordria; pela proximidade da residéncia do candidato a4 extensdo
temporéria da U.E. e, pela antiguidade, nesta ordem.

CAPITULO IV - DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE
TRABALHO DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 10°- Instrumento proprio, de iniciativa do chefe do
executivo regulamentara o adequado’ dimensionamento da forca de trabalho nas unidades
escolares da rede municipal de ensino, desde que ndo esteja previsto no Estatuto dos
Profissionais da Educagdo Publica de Barra Mansa.

CAPITULO V - DA PROGRESSAO DA CARREIRA

Art. 11 - Progressdo funcional ¢ a passagem do profissional
da educagdo de seu padrdo de vencimento para outro imediatamente superior, dentr "g;

faixa de vencimento do cargo que ocupa, pelos critérios de formagdo (progre
horizontal), e por tempo de servigo (progressdo vertical), de acordo com as tabelas de
vencimentos constantes dos anexos I, I, III ¢ IV desta Lei e, da seguinte forma:

§ 1° - O processo para o levantamento e definigdo d
profissionais que farfio jus & progressdo funcional por Formagdo, bem como seu efeito
financeiro, se dara duas vezes por ano, nos meses de maio e outubro de cada ano, quando
os profissionais da educagéo apresentardo junto ao RH da SME, suas novas habilitagdes ou
titulagdes, devendo a progressdo funcional por Formagdo ser concedida imediatamente
ap6s avaliagiio e verificagdo de conformidade do processo de solicitagdo.
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a) A Progressdo horizontal, por Formagdo, se divide nas

seguintes Classes:
Classe A = Habilitag&o em nivel fundamental;

Classe B = Habilitagdo em nivel médio e/ou na modalidade
Normal;

Classe C = Habilitacdo em nivel superior, de licenciatura
plena na érea especifica da educagéo;

Classe D = Habilitacdo em curso de poés-graduagdo na
area ,especifica e afins da educagfo (latu senso);

Classe E = Habilitagdo em curso de mestrado na érea
especifica e afins da educag#io (stricro senso);

Classe F = Habilitacio em curso de doutorado na 4rea
especifica e afins da educag@o (stricto senso).

b) A diferenca de vencimentos entre uma Classe e outra,
referente a tabela de Classe dos anexos 1, II, III e IV desta Lei, corresponderéd a 12% (doze
por cento) sobre a classe imediatamente anterior ao seu vencimento.

¢) O comprovante de curso que habilita o Profissional a
receber qualquer dos percentuais pertinentes a Progressdo horizontal por Formagdo, € o
diploma expedido pela instituigio formadora (6rgdos e/ou estabelecimentos legalmente
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e/ou pelas Secretarias Estadual e/ou Municipal
de Educagdo), registrado na forma da legislagdo vigente.

§ 2° - O processo para levantamento e definigdo dos
profissionais que fardo jus & progressdo por tempo de servigo, sera automatico, devendo o
6rgdo de pessoal apurar mensalmente o tempo de servigo efetivamente trabalhado, na
forma da lei, pelo servidor, e incluir a progressdo por tempo de servigo, seu efeito
financeiro, no més subsequente em que o profissional completar o intersticio de dois anos
de efetivo exercicio, tendo por base sua data de admiss&o.

@) A Progressdo vertical, por tempo de servigo, se divide nos
seguintes niveis: 1 & 15.

b) ‘A diferenca de vencimentos entre um nivel e outro,\
referente aos anexos I, II, III e IV, da presente lei, corresponderé a 5% (cinco por cento)
dos vencimentos. -

Art. 12 - O profissional somente poderd concorrer a
progressGes previstas no art.11 desta Lei, se estiver no efetivo exercicio nas Unidades
Educacionais da Prefeitura Municipal de Barra Mansa, incluindo aqueles que estiverem
ocupando as fungdes de Diretor de Unidades Escolares bem como os ocupantes de Cargos
Comissionados ou Fungdes Gratificadas referentes, exclusivamente, 4 drea educacional da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo.
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Pardgrafo Unico - Os quadros dos profissionais do
magistério, dos profissionais assistentes e dos profissionais técnicos do ensino publico de
Barra Mansa cedido para outros 6rgdos, ndo poderdo concorrer a progressdo funcional,
ainda que obtenha a habilitagéo ou titulagdo necesséria, e/ou tempo de servigo;

CAPITULO VI - DOS VENCIMENTOS E DA REM UNERACAO

Art. 13 - Vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo
exercicio de cargo piblico, com valor fixado em Lei, ndo inferior:

I - ao piso nacional estabelecido pela lei 11.738/08, para os
membros Magistério Piblico Municipal;

II - ao salario minimo nacionalmente definido, para as
demais carreiras;

§ 1° - Remuneragéo € 0 vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecuniérias estabelecidas em lei, permanentes e/ou temporérias, respeitando-se 0
que estabelece o art. 37, inciso XI, da Constituic@io Federal.

§ 2° - O vencimento dos servidores da Ensino Publico

Municipal somente poderd ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder

Executivo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices.

§ 3¢ - O vencimento dos cargos publicos observard o

principio da irredutibilidade, ressalvado o disposto no art. 37, inciso XV, da Constitui¢do
Federal. -

§ 4° - A fixagio dos padrGes de vencimento e demais

componentes do sistema de remuneragao dos servidores do Ensino Publico Municipal
observara:

- I - A natureza, 0 grau de res‘iaonsabilidade e a complexidade
dos cargos que compdem seu Quadro, S5

II-0s requisitos de escolaridade para a investidura no cargo;

A

1

§ 5° - O vencimento dos Profissionais do Ensino Publi &:\
Municipal obedecera &s tabelas de vencimentos constante do Anexo I, I, Il e IV desta ley,
tendo como base o piso nacional vigente.

III - As peculiaridades dos cargos

§ 6° - O Chefe do Poder Executivo fard publicar, anualmente,
os valores da remuneragdo dos cargos dos Quadros de Pessoal do Ensino Publico
Municipal.
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CAPITULO VII - DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 14 - Fica assegurada a percepgao do Adicional Especial
o do Abono Salarial aos Profissionais do Ensino Publico Municipal, salvo:

I -se membro do Magistério Publico Municipal e tenha
completado seu efetivo enquadramento nos termos da presente lei;

II - se pertencente a qualquer outra carreira que ndo a do
magistério e tenha atingido a Classe C de sua respectiva tabela de vencimento.

Pardgrafo Unico — A0S servidores aposentados sem a

garantia da paridade, fica assegurada a percepgao das vantagens pecunidrias descritas no
caput do presente artigo.

Art. 15 - Aos Profissionais do Ensino Pablico Municipal, no
efetivo exercicio das atribuigdes de seu respectivo cargo, fica assegurado percepgdo de
adicional incidente sobre o seu vencimento base, conforme o descrito abaixo:

I - Adicional de Magistério - 95% aos membros do

Magistério Publico Municipal;

II - Adicional da Educacio Especial — 40% aos Intérpretes
de Libras;

11 - Adicional de Secretaria Escolar — 40% aos Secretérios
Escolares.

§ 1° - Para fins de composigio dos proventos da
aposentadoria, 0 servidor devera perceber 0s adicionais descritos no presente artigo por, no
minimo, 10 (dez) anos ininterruptos ou 15 (quinze) altemados.

§ 2° - Fica garantido aos servidores ocupantes dos cargos de
interprete de libras no ato de aprovagdo desta Lei, a manutengo pelo recebimento do
percentual de 90% (noventa por cento).

§ 3°- Serdo consideradas para fins de contagem de tempo que
alude o §1° do presente artigo, as verbas anteriormente percebidas a titulo de:

I - Regéncia de Classe aos professores, conforme o Artigo
24, inciso III, alineas agh W WA B «g do Estatuto do Ensino Puablico e Magistéri
de Barra Mansa, anexo a Lei Municipal n° 2116/1987;

II - Gratificagao de Orientag@o Educacional, Pedagdgica
Supervisdo Escolar, conforme o Artigo 33, §1°% alinea “b” do Estatuto do Ensino Publico €
Magistério de Barra Mansa, anexo & Lei Municipal n° 2116/ 1987,

III - Gratificagdo de Secretario Escolar, conforme 0 Artigo
33, §1°, alinea “a”, do Estatuto do Ensino Piblico € Magistério de Barra Mansa, anexo a
Lei Municipal n° 21 16/1987;
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IV - O profissional da Educagdo que possuir as habilitagdes
ou titulagdes de graduagdo em qualquer érea, desde que néo seja pré requisito para ingresso
no cargo e/ou progressdo horizontal, fara jus a adicionais, de 10% (dez por cento). O
requerimento do adicional de que trata o presente artigo realizar-se-a anualmente, em dois
periodos, assim determinados; no primeiro semestre, nO més de margo e, no segundo
semestre, no més de agosto. ‘ i

+ Art. 16 - Como forma de incentivo a formagao continuada, a0
Profissional do Ensino Puablico Municipal que estiver em efetivo exercicio das atribuigdes
de seu respectivo cargo em estabelecimento de educagdo basica da Rede Municipal de
Ensino, serd garantido o Adicional de Qualificagdo (AQ).

§ 1° - O adicional de que trata o presente artigo sera obtido
mediante participagdo em cursos de extensio ministrados por 6rgdos e/ou estabelecimentos

legalmente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e/ou pelas Secretarias Estadual e/ou
Municipal de Educago.

§ 2° - Os cursos a que s€ refere o paragrafo anterior deverdo
resguardar correlagdo com 0S respectivos cargos a que 0 servidor esteja vinculado,
considerando-se a sua inter & transdisciplinariedade.

§ 3° - Os cursos a que s€ refere 0 §1° deste artigo ndo
proporcionardo adicional de qualificagdo quando se constituirem pré-requisito ou
componente do pré-requisito exigido para 0 ingresso no cargo.

§ 4’-1 O adicional de que trata este artigo, constante no anexo
V1, proporcionaré um percentual de2,5% a 30% d6 vencimento base, perfazendo um total
de até 1.260 horas. AR,

§ 5° - Para a percepgao do adicional de que trata o presente
artigo, sera admitida a soma de cargas hordrias de cursos realizados, desde que atendidas as
disposigdes do §1° deste artigo.

§ 6° - O servidor faré jus ao adicional de que trata o presente
artigo, inclusive em periodos de afastamento estipulados pela legislagdo vigente como de
efetivo exercicio, bem como nas licengas para tratamento de saude.

j § 7° - O requerimento do adicional de que trata o presente
artigo realizar-se-4 anualmente, em dois periodos, assim determinados: no primeiro
semestre, no més de margo €, no segundo semestre, no més de agosto.

§8-0 Profissional do Ensino Publico Municipal s6 te
direito a requerer o adicional de que trata o presente artigo se ndo tiver apresentado no
Gltimos 12 (doze) meses 03 (trés) faltas injustificadas.

§ 9° - E vedada a incorporagdo, 2 qualquer titulo, ao
vencimento do profissional do adicional de que trata o presente artigo, bem como sua
composigdo para fins de proventos de aposentadoria.
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Art. 17 - O Executivo Municipal concedera o Adicional de
Incentivo & Formagdo € Especializagdo (AIFE) aos Profissionais do Ensino Publico
Municipal como incentivo ao aperfeigoamento profissional em niveis de Graduag&o, Pos-
Graduagdo, Mestrado e Doutorado em estabelecimentos particulares.

§1°-0 adicional de que trata O presente artigo, serd pago
mensalmente, e fica fixada no valor de 36% (trinta € seis por cento) incidente sobre 0 valor
da primeira referéncia do nivel inicial do cargo. :

§ 2° - Como critério para a percepgao da vantagem descrita
no presente artigo, ¢é necessario que o curso no qual o servidor esteja matriculado resguarde
correlagio com O cargo a que este esteja vinculado.

§3°-0 profissional da educagdo fard jus a0 adicional de que
trata o presente artigo a partir da abertura do processo, € seu pagamento ficara adstrito a
frequéncia no curso.

§4°-0 profissional que requerer o adicional de que trata o
presente artigo devera apresentar semestralmente seu pedido ao setor de recursos humanos
da Secretaria Municipal de Educagdo, juntando declaracio de matricula emitida pela

instituic@io de ensino com previsdo da data de inicio e término do curso € 0 comprovante de
pagamento e/ou frequéncia.

§ 3 f' A comprovagdo da frequéncia serd mediante
apresentagéo de declaragdo de frequéncia emitida pela institui¢do de ensino, ¢ dos
pagamentos, sob pena de suspensdo automatica do adicional no semestre subsequente.

§6°-0 profissional que concluir o curso, ou por alguma
razdo deixar de frequenta-lo, ficara obrigado a informar a Secretaria Municipal de
Educag#o, sob pena de devolver os valores indevidamente percebidos.

§ 7° - Nao fara jus a esta gratificagdo 0 profissional que
estiver enquadrado em pelo menos uma das seguintes situagoes:

I - condenado em processo administrativo disciplinar ou
assemelhado com penas graves;

II - cedido a outros 6rg§9g da Administragéo Publica;

IiI - afastado ou licenciado do servigo publico, quando ©
afastamento ou licenciamento n#o computar tempo de servico, ou sem remuneragdo, 0
termos da legislag@o municipal vigente.

v - for matriculado em curso conveniado com
municipalidade, onde 0 mesmo seja custeado em 100% (cem por cento) pela Secretari
Municipal de Educagdo;

V - gozar de redugdo de carga horéria em razdo do mesmo
curso.
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Art. 18 - O Adicional de Localidade Especial — Dificil
Acesso (ALE) sera um valor percebido pelo Profissional do Ensino Publico Municipal que
for lotado em Unidade Escolar situada em zona rural e/ou local de dificil acesso.

§ 1° - Instrumento de regulamentagdo de iniciativa do Chefe
do Executivo determinaré quais 0s estabelecimentos que serdo enquadrados como locais de
dificil acesso, no prazo de 180 (cento € oitenta dias) a contar da vigéncia da Lei.

§2°-0 profissional néo fard jus ao adicional a que se refere
o presente artigo quando:

I - residir num raio de até 2 (dois) quildmetros de
estabelecimento enquadrado como drea de dificil acesso;

II - for observada a disponibilidade de transporte por parte da
Secretaria Municipal de Educag@o.

§ 3° - O adicional de que trata o presente artigo ¢ de carater
transitorio, sendo vedada sua incorporagdo, a qualquer titulo, ao vencimento do
profissional, bem como sua composicdo para fins de proventos de aposentadoria.

§ 4° - O valor a que alude o caput do presente artigo fica
fixado em 10%, incidente sobre o valor da primeira referéncia do nivel inicial do cargo.

Art. 19 - Quando verificado saldo positivo dos recursos
transferidos pelo Fundo de Manuten¢iio e Desenvolvimento da Educagdo Basica —
FUNDEB, serd concedido aos Profissionais do Ensino Publico Municipal, em efetivo
exercicio das atribuigdes de seu respectivo cargo, 0 Abono de Incentivo 4 Educagdo (AIE).

§ 1°- O saldo a que alude o caput deste artigo serd apurado
mensalmente, apos quitar todas as despesas correspondentes 4 remuneracdo do Magistério
no periodo, encargos, € valores reservados para o pagamento do 13° (décimo terceiro)
salario, 1/3 (tergo) de férias e encargos respectivos previdencidrios e fiscais, que
constituirdo conta especifica. - O adizion ¢ )

§2° N6 serd devido o pagamento do Abono de Incentivo &
Educagdo (AIE) ao servidor que, no més, se afastar do servigo pelos seguintes motivos:

I - falta ndo justificada;
II - licenga sem vencimentos;

JII - estiver & disposigdo de outro 6rgdo da Administra
Publica;
IV - licenca para atividades politicas;
V - ter recebido pena de suspensdo;
VI - estar na condigdo de permutado;
§ 3°- O pagamento do Abono de que trata este artigo devera

ser realizado no més subsequente a apuracio descrita no §1°.
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CAPITULO VIII - DO ENQUADRAMENTO

Art. 20 - Os profissionais efetivos ocupantes dos cargos que
integram os Quadros Permanentes & Suplementar da Educag@o serdo automaticamente
enquadrados nos cargos previstos nos Anexos I, 11, 11l e IV desta Lei, observadas as
disposigdes deste Capitulo.

Art. 21 - No processo de enquadramento serdo considerados
os seguintes fatores:

I - Habilitacgo e ou titulagdo, na forma das alineas “a” e “b",
§1°, do Artigo 11 desta lei;

II - por tempo de servigo, na formas da alineas “a” e “b”,
§2°,do Artigo 11 desta Lei; ' '

Art. 22 - Do enquadramento nao poderé resultar redugdo de
vencimento, salvo nos casos ndo acolhidos pela Constitui¢do Federal.

§ 1° - Néo havendo coincidéncia de vencimentos, O
profissional ocupara o padréo imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do
cargo que vier a ocupar.

§ 2° - Nenhum profissional serd enquadrado com base em
cargo que ocupa a titulo de substitui¢do ou em desvio de func@o.

§ 3°- 0Os profissionais efetivos que passaram a executar
atividades diferentes das dos cargos para 0s quais foram concursados, deverdo retornar ao
exercicio das atribuigdes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente & ocorréncia do
desvio, de acordo com 0$ Cargos constantes dos Anexos I, 1L, Il e [V desta Lei.

Art. 23 - A Comissdo de Enquadramento sera constituida por
8 (oito) membros titulares e 4 (quatro) suplentes, designados pelo Prefeito Municipal e serd
integrada: ‘

I - pelo Secretario Municipal de Educagdo, que a presidira;
II - pelo Secretario Municipal de Administragdo;

III - pelo representante do oOrgdo responsével pelos
assentamentos funcionais dos profissionais na Secretaria Municipal de Educacao;

IV - por quatro representantes dos Quadros de Pessoal des
Profissionais do Ensino Publico Municipal de Barra Mansa, sendo dois da Dir
Colegiada do SEPE/BM e dois da base que serdo escolhidos em assembleia do S
(Sindicato Estadual dos Profissionais da Qducaqéo), entidade representativa d
profissionais da educagdo; \

¥ - um representante da Procuradoria Geral do Municipio.
VI - um representante da PREVIBAM.
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. Pardgrafo Unico - A Comissdo de Enquadramento cabers,
elaborar normas complementares de enquadramento € submeté-las 4 aprovacdo do Chefe
do Executivo;

Art. 24 - O Prefeito Municipal faré publicar as listas nominais
de enquadramento dos profissionais dos quadros permanentes e do quadro suplementar no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados da publicagdo desta Lei.

Pardgrafo Unico — As listas de que trata o presente artigo

subsidiara o cronograma de enquadramento dos Profissionais do Ensino Publico
Municipal.

Art. 25 - Os trabalhadores do quadro dos profissionais da
educagdo cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei, a

qualquer tempo, podera dirigir ao Prefeito Municipal petigdo devidamente fundamentada e
protocolada, solicitando revisdo do ato que o enquadrou.

§ 1° - Por ato expresso de delegagiio, o Prefeito Municipal
podera indicar autoridade competente para decidir sobre os pedidos de revisdo de
enquadramento.

§ 2° - O Prefeito, ou a autoridade que recebeu a delegagio,
deveré decidir sobre o assunto, ouvida a Comissdo de Enquadramento dos profissionais da
educagdo, nos 30 (trinta) dias Gteis que se"sucederem & data de recebimento da peticdo, a0
fim dos quais seré dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 3° - A ementa da decisdo a que se refere o paragrafo
anterior deveré ser publicada no prazo méximo de 10 (dez) dias uteis a contar do término
do prazo fixado no § 2° deste artigo.

CAPITULO IX - DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 26 - Fica o municipio obrigado no prazo de 30 diag,
criar uma Comiss@io de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério no ambito |d?
Secretarias Municipal de Educagdo ¢ de Administragio e Modemizagdo do Se i¢k
Publico. % \

CAPITULO X - DOS OUTROS DIREITOS

Art. 27 - Sdo direitos inerentes € assegurados ao0s
Profissionais do Ensino Publico Municipal, dentre outros constantes das legislagdes em
vigor, os seguintes:
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I - Receber remuneragao condigna ao trabalho realizado;

II - Garantia pelo Municipio de aperfeigoamento profissional
continuado;

II1 - Ser valorizado profissionalmente;

IV - Participar da elaboragdo do projeto politico-pedagogico
da Unidade Escolar onde esta atuando;

V - Ter a sua disposi¢do informacdes educacionais, material
didatico-pedagogico suficiente, assisténcia técnica & outros instrumentos que o auxiliem na
melhoria de seu desempenho profissional e na avaliag@o de seus conhecimentos;

VI - Participar, como integrante do Conselho de Escola, dos
estudos e deliberagdes relacionados ao processo educacional;

VII - Reunir-se na Unidade Escolar, onde atua, para tratar de
assuntos de interesse da categoria e da Educagdo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares e com a prévia autorizacao da Direcdo da Unidade Escolar;

VIII - Ser respeitada a livre organizagéo da categoria com a
comunidade escolar, valorizando-se as agoes participativas dos Profissionais da Educagdo,
garantindo-lhes, também, a livre manifestagdo;

IX - Receber auxilio para a publicagdo de trabalho de
pesquisa e/ou livro didéatico ou técnico-cientifico, mediante solicitagdo;

.

X - Ter acesso as inovagdes tecnolégicas, visando & sua
continua atualizag@o;

XI - Participar de cursos oferecidos por instituigdes
credenciadas, bem como de agdes de formagio continuada e em Servigo;

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.28 - Séo partes integrantes ‘da presente Lei 0s anexos F
IL, 1L IV, V, VI, V11, VIII e IX, que 4 acompanham.

Art. 29 - Para fins de aposentadoria dos profissionais do
ensino publico municipal de Barra Mansa, devem ser observadas legislagdes e normas
previdenciarias em vigor.

Art. 30 - Os Instrutores Profissionalizantes, outrora
pertencentes aos quadros da Secretaria Municipal de Educagdo, preservardo a vantagem
pecunidria definida no Artigo 24, inciso IIL, alinea “a” do Estatuto do Ensino Publico e
Magistério de Barra Mansa, anexo a Lei Municipal n°21 16/1987.
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Art. 31 - Os vencimentos estabelecidos nos Anexos 1, 11, 111,
IV e VII desta Lei serdo devidos aos Profissionais do Ensino Publico Municipal de Barra
Mansa a partir do seu enquadramento a que SC refere o Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios dos Profissionais do Ensino Publico Municipal.

Art. 32 - Os cargos relacionados no Anexo V desta lei serdo

extintos a medida que vagarem, € serdo enquadrados conforme a tabela constante do
Anexo VII desta lei.

Art.33 - Naéo poderd ser aberto concurso publico para os
cargos que integrem o Quadro Suplementar € que serdo extintos quando vagarem.

Art. 34 - As despesas decorrentes da implantagdo do presente
Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Barra Mansa, bem
como de sua manutengdo correriio 4 conta de dotagdo prépria do or¢amento vigente,
suplementada, se necessério, obedecendo rigorosamente as verbas da Educacdo prevista na
lei organica e na lei do FUNDEB.

Art. 35 - Ficam garantidos a todos os servidores que
aposentaram ou vierem 2 aposentar sobre 0s principios da paridade todos o0s direitos
previstos nesta Lei, devendo ser observada as legislagdes previdenciérias vigentes.

Art. 36 - Aplicam-se as normas estabelecidas nesta Lei, a
todos servidores que tenham sido transferidos da FEBAM para 0s quadros da Secretaria
Municipal de Educagdo, observando a manutengdo das normas especificas da FEBAM que
j4 tenham sido aplicadas.

Art. 37 - Es
revogadas as disposigdes em contréario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARR.

entraré em vigor na data de sua publicag@o,

4,21 de agosto de 2015.

RINS AGUIAR
ITO
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CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

REQUERIMENTO DE URGENCIA ESPECIAL

Pelo presente, requeremos nos Termos Regi-
mentais, seja concedido Regime de Urgéncia Especial para apreciacdo da
Mensagem n° 17/2023, de autoria do llustre Prefeito Sr. Rodrigo Drable, que “modi-
fica o adicional de magistério previsto no inciso |, do art. 15 da Lei 4468/2015 e da
outras providéncias”.

Tal medida se justifica, pois tem 0 objetivo de
aplicagé@o do piso nacional da educagdo aos membros do Magistério Municipal.

Cabe destacar que com a implantagéo havera
forte impacto nas contas publicas, onde podera ultrapassar os limites impostos
pela LRF, devendo a norma ser equalizada, a fim de promover manutengéao das
contas publicas dentro dos limites legais.

Por este motivo é que esperamos a aprova-

cao do presente requerimento de Urgéncia Especial a mensagem n° 17/2023.

3@\3\&,\9 = =
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CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PARECER DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

Assunto: Mensagem n.° 17/2023

Autor: Prefeito Municipal de Barra Mansa

O objeto desta Mensagem consiste em Projeto de Lei que altera o inciso | do

artigo 15 da Lei Municipal n.° 4.468/2015 e da outras providéncias.

O Chefe do Poder Executivo justificou, em sintese, a necessidade de apresentar
a presente matéria, diante do impacto nas contas publicas, pois seria ultrapassado os limites

estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Informou ainda o Chefe do poder Executivo que a Administragdo Publica tem
se esforcado em cumprir todas as obrigagdes referente aos vencimentos dos servidores

publicos de uma forma geral e ndo apenas quanto a parcela dos servidores do magistério.

Inicialmente, cumpre-nos destacar que ndo existe qualquer tipo de vicio de
iniciativa na propositura da presente Mensagem, isto porque a matéria e de exclusividade do
Poder Executivo Municipal, consoante os ditames do artigo 47 da Lei Organica Municipal, bem

como, do artigo 142, §2°, alinea “a” do Regimento Interno desta Casa de Leis.

No que se refere a matéria trazida na presente Mensagem, deve ser destacado
que a concessdo, aumento ou reducdo de adicional deve ser instituida por meio de Lei

Municipal, sendo assim, a iniciativa do Poder Executivo sem encontra dentro da Legalidade.

Outro ponto relevante na justificativa do Executivo para rever os percentuais do
Adicional estd no cumprimento aos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sobre este ponto é de notério conhecimento que nenhuma Lei Infraconstitucional tem o
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CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

condéo de se sobrepor a uma Lei Constitucional, mesmo que aquela trate de verbas de

servidores.

Nos parece que o Executivo Municipal ndo apresenta a presente alteracdo no
adicional com o intuito de penalizar os servidores do magistério ou qualquer outro servidor,
isto porque, analisando o Projeto de Lei contido na presente Mensagem verificamos que o
artigo 4° do Projeto de Lei cria uma adicional de complementacéo a ser regulamentado por
Decreto visando minimizar qualquer tipo de perda com a alteragdo no percentual do adicional

de magistério.

DA EMENDA MODIFICATIVA

Analisando o Projeto de Lei verificamos um erro material na redagdo do artigo

segundo.

Sendo assim, para dar maior eficacia a Lei proposta na presente mensagem e
corrigir o erro material, entendemos que se faz necessario apresentar uma Emenda
Modificativa junto ao artigo 2° do presente Projeto de Lei, que passara a vigorar com seguinte

redagao:

"Art. 2° - a alinea "g" do artigo 31 da Lei Municipal n.° 1.718/83, com redagdo

dada pela Lei Municipal n.° 4.831/19, passa a vigora com a seguinte redag@o:"”

DA EMENDA ADITIVA

Analisando o Projeto de Lei verificamos também a necessidade de ser fixado na Lei

os valores do Piso Salarial do Magistério dentro da sua proporcionalidade.
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Sendo assim, entendemos que se faz necessario apresentar uma Emenda Aditiva

junto ao artigo 3° do presente Projeto de Lei, que passara a vigorar com seguinte redagdo:

“Art. 3° - O caput do artigo 13 da Lei 4.468/2015 passa a vigorar com a seguinte
redacgao, acrescido dos §§ 7° e 8%

Art. 13 - Vencimento é a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Lel.

§7°. O Piso Salarial do Servidores do Magistério Publico Municipal sera pago da
seguinte forma:

a) Os servidores que possuem matricula de 20h o piso serd de R$2.210,28

b) Os servidores que possuem matricula de 22h o piso serd de R$2.431,30

¢) Os servidores que possuem matricula de 40h o piso serd de R$4.420,55

§8°. Além da revisdo anual disposta no §2° deste artigo, os valores descritos no

pardgrafo anterior ser@o alterados em caso de reajustes propostos pelo Governo

Federal”

Sendo assim, a Comissao de Justica analisou a matéria sob seu aspecto legal e

constitucional, ndo vislumbrando qualquer ilegalidade ou vicio que impeca a sua aprovagao

pelo plenario desta Casa Legislativa, com as emendas propostas por esta Comissdo.

Sala de Comissoes, 18 de Agosto de 2023.

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTIGA E GAo

AG I RAMOS JEFFERSON MAMEDE

Membro ice-Presidente

GUSTAVO GOMES

Presidente
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PARECER DA COMISSAO DE FINANGCAS

Assunto: Mensagem n.° 17/2023

Autor: Prefeito Municipal de Barra Mansa

Trata-se de Mensagem do Executivo, cuja a matéria apresentada consiste na

alteracéo do inciso | do artigo 15 da Lei Municipal n.° 4.468/2015 e da outras providéncias.

Como j4 certificado pela Comissdo de Justiga, ndo existe qualquer vicio de

iniciativa ou ilegalidade quanto a apresentacao da respectiva Mensagem.

Sendo assim, para ndo sermos repetitivo, esta Comissdo acompanha o
entendimento da Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo e também n&o vislumbra
qualquer ilegalidade que impeca a aprovacdo da Mensagem pelo plenario desta Casa

Legislativa, com as emendas propostas pela Comissdo de Justica.

Sala de Comissoes, 18 de Agosto de 2023.

COMISSAO DE FINANGAS

MARCOS AN%&E E PITOMBEIRA VICE DE PAULA F. JUNIOR

Membro Vice-Presidente
R L
%NER@%&%S
Presidente
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Oficio n° 130/2023 Barra Mansa/RJ
Em 18 de Agosto de 2023.

Ao

Exmo°. Sr.

RODRIGO DRABLE COSTA

PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA MANSA

Senhor Prefeito,

Vimos pelo presente, encaminhar-lhe os Autégrafos de Lei,
oriundos da Mensagem N° 017/2023, de autoria do Ilustre Prefeito RODRIGO DRABLE
COSTA, que: “Modifica o adicional de magistério previsto no inciso I, do art. 15 da Lei

4.468/2015 e da outras providéncias.”

Sendo s6 o que se nos apresentava para O momento,

subscrevemo-nos com elevados protestos de alta estima e distinta consideragdo.

PAULO SANDRO SOARES
PRESIDENTE
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A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE:

Ementa — Modifica o adicional de magistério previsto no inciso I,
do art. 15 da Lei 4.468/2015 e dé outras providéncias.

Art. 1° - O inciso I do art. 15 da Lei 4.468/2015 passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“I — Adicional de Magistério — 20% aos membros do Magistério
Publico Municipal, mediante avaliacdo de assiduidade, pontualidade e produtividade a ser
regulamentado por Decreto.” .

Art. 2° - A alinea “g” do art.31 da Lei Municipal n° 1.718/83 com
redagdo dada pela Lei Municipal n® 4.831/19, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“g) Adicional de Magistério, fixado em 20% (vinte por cento) na
forma da Lei, mediante avaliagdo de assiduidade, pontualidade e produtividade a ser
regulamentado por Decreto.”

Art. 3 — O caput do artigo 13 da Lei 4.468/2015 passa a vigorar
com a seguinte redacdo, acrescido dos §§ 7° e 8°:

“Art. 13 =10 vencimepto é a‘n_retribuigéo pecunidria pelo exercicio
de cargo publico, com valor fixado em Lei.

§ 7° - O Piso Salarial do Servidores do Magistério Publico
Municipal serd pago da seguinte forma: &

a) Os servidores que possuem matricula de 20h o piso serd de

R$2.210,28

b) Os servidores que possem matricula de 22h o piso serd de
R$2.431,30

¢) Os servidores que possuem matricula de 40h o piso serd de
R$4.420,55

§ 8° - Além da revisdo anual disposta no §2° deste artigo, os
valores descritos no pardgrafo anterior serdo alterados em caso de reajustes propostos pelo
Governo Federal.”
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Art. 4° - Fica criado adicional de complementagdo a ser
regulamentado por Decreto, visando impedir perda real de remuneragdo dos membros do
Magistério Piblico Municipal.

Art. 5° - Ficam revogados os incisos I e II do art. 13 da Lei
4.468/2015 e disposigdes em contrério, entrando em vigor a presente na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA, DE DE 2023.
RODRIGO DRABLE COSTA
PREFEITO
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