Estado do Rio de Janeiro
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
Gabinete do Prefeito

MENSAGEM N° 04 Em 22 de fevereiro de 2024,
Ao Exmo. Sr. CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA
PAULO SANDRO SOARES ] . @ECEBENDISS

A 4
Presidente da Camara Municipal de Barra Mansa EM Lol

Hora —1CA Ne W/'U'i

Senhor Presidente, o — e e

Na preparagéio da propositura foram rigorosamente obedecidos aos ditames da Constitui¢do
Federal e das demais normas legais pertinentes, tendo o Executivo despendido o melhor de seus es-
forgos com o objetivo de produzir um documento capaz de representar, de fato, o atendimento dos
anseios da populagdo, bem como dos servidores publicos lotados na Guarda Municipal.

O Plano objetiva propiciar a trajetoria profissional de crescimento continuo aos Guardas
Municipais, visando o estimulo ao desenvolvimento profissional e & qualificagfo funcional, ao reco-
nhecimento e a valorizagéo do profissional, bem como o aumento da efetividade do servigo publico.

A Guarda Municipal de Barra Mansa ¢ uma corporagdo armada e uniformizada, vinculada
hierarquicamente ao Chefe do Executivo, conforme o Artigo 6.° paragrafo tinico da Lei Federal
13.022/2014, sendo que a carreira de GUARDA MUNICIPAL integra o quadro de servidores do
Municipio e tem suas atribuigdes, principios e competéncias, baseadas na citada Lei Federal.

O Plano de Carreira tem como finalidade: a) determinar e classificar os cargos integrantes da
estrutura organizacional da instituigdo; b) estabelecer normas de progressdo e promogdo; d) fixar
critérios e procedimentos voltados a disciplinar, administrar e desenvolver o corpo de pessoal da
instituigdo, no que tange a politica de cargos, carreiras e vencimentos; e €) assegurar uma remunera-
¢do condigna para o servidor da carreira de Guarda Municipal, mediante qualificagfo profissional e
crescimento na carreira. '

Os dispositivos que figuram no texto do projeto de lei sdo muito claros ao definirem as re-
gras de funcionamento do plano. O detalhamento constante dos respectivos anexos, formam o seu
nicleo, com os objetivos bem delineados, os indicadores atuais e futuros. Os valores financeiros
constantes dos anexos do projeto ora encaminhado foram estabelecidos conforme os estudos de im-
pacto financeiro que justificam a presente propositura, nio havendo impeditivo relacionado a even-
tual impacto na folha de pagamento da Prefeitura.

Isto posto, acredito ter apresentado aos Nobres Edis os esclarecimentos devidos, a fim de
que todos possam ter plena compreenséo do projeto ora apresentado. Entretanto, coloco-me 2 dispo-
si¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessérios. Resta-me apelar para o
bom senso de todos os ilustres componentes do Poder Legislativo concedendo o seu beneplacito a

esta propositura, pelo que antecipo os meus melhores agradecimentos. .
b
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Dada a relevancia da matéria, solicitamos a V.Ex?, nos termos do art. 47, § 2° da Lei Orga-
nica Municipal, o regime de urgéncia para a sua apreciagéo.

Sem mais para 0 momento, subscrevemo-nos.

-Atenciosamente,
RODRIGO DRABLE COSTA
~ PREFEITO
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A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA APROVAE EU SANCIONO A SEGUINTE

LEI N° » DE DE DE 2024

Ementa: Fica instituido o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos da Guarda Municipal de
Barra Mansa, conforme o art. 15 § 3° da Lei Fe-
deral 13.022/2014.

CAPITULO I DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos da Guarda Municipal
de Barra Mansa, conforme o art. 15 § 3° da Lei Federal 13.022/2014.

Art. 2° - O Plano objetiva propiciar a trajetéria profissional de crescimento continuo aos
Guardas Municipais, visando o estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualifica¢do funci-
onal, ao reconhecimento e a valorizag&o do profissional, bem como o aumento da efetividade do
servigo publico.

Art. 3° - A Guarda Municipal de Barra Mansa é uma corporagdo armada e uniformizada,
vinculada hierarquicamente ao Chefe do Executivo. conforme o art. 6° paragrafo tinico da Lei
Federal 13.022/2014.

Art. 4° - A carreira d¢ GUARDA MUNICIPAL integra o quadro de servidores estatuté-
rios do municipio de Barra Mansa e tem suas atribui¢des, principios e competéncias, baseadas
na Lei Federal 13.022/2014.

Art. 5° - O Plano de Carreira tem como finalidade:

Determinar e classificar os cargos integrantes da estrutura organizacional da instituicdo;

Estabelecer normas de progresséo e promogo;

Fixar critérios e procedimentos voltados a disciplinar, administrar e desenvolver o corpo de pes-
soal da institui¢fo, no que tange a politica de cargos, carreiras e vencimentos; e

Assegurar uma remunerago condigno para o servidor da carreira de Guarda Municipal, medi-
ante qualificagéo profissional e crescimento na carreira.

4

Art. 6° - Para os efeitos desta lei entende-se por: O\NJ"
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L. Adicional de Classe: é a vantagem pecunidria concedida ao Guarda Municipal a cada mudan-
c¢a de classe;

II. Classe: é o conjunto de atividades semelhantes quanto a natureza, e diferentes quanto ao grau
de responsabilidade e complexidade das fungdes, escalonadas de acordo com a hierarquia do
servigo, guardando correlagio entre si;

ITI. Carreira: € o conjunto de classes do cargo, hierarquizadas, organizadas segundo o grau de
complexidade das tarefas e respectivos requisitos;

IV. Enquadramento: é o posicionamento do Guarda Municipal na classe correspondente, de
acordo com o tempo minimo de efetivo servigo prestado ao municipio, conforme critérios e re-
quisitos estabelecidos;

V. Intersticio - ¢ o espago de tempo minimo necessario para que o Guarda Municipal esteja ha-

bilitado & promog#o a classe superior;

VI. Progressdo: é a passagem do servidor integrante da carreira da Guarda Municipal para a pri-
meira referéncia da classe imediatamente superior, observado os critérios definidos nesta lei;

VII. Remuneragéo total: é o valor mensal bruto, pago ao servidor ptiblico pelo seu efetivo exer-
cicio, af incluidos o vencimento e as vantagens pecunidrias a que se fizer jus;

VII. Vencimento: ¢ a retribuigio base mensal do Guarda Municipal, expresso em moeda corren-
te, definido em Lei.

CAPITULO I
DA CARREIRA

Art. 7° A carreira da Guarda Municipal ¢ constituida pelo cargo tinico de Guarda Muni-
cipal.

Art. 8° A carreira do Guarda Municipal serd composta de 6 (seis) Classes organizadas
hierarquicamente na seguinte forma:

NIVEL CARGOS / CARREIRA

I INSPETOR

II SUBINSPETOR

I GUARDA MUNICIPAL 1* CLASSE

IV GUARDA MUNICIPAL 22 CLASSE

\Y GUARDA MUNICIPAL 3? CLASSE )
VI GUARDA MUNICIPAL

\)‘(1\
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Art. 9° Ao Inspetor da Guarda Municipal, compete:
I. Cumprir as ordens emanadas de seus superiores hierdrquicos;

II. Garantir que os seus subordinados das classes inferiores, desde que esses n#o estejam ocu-
pando cargo de chefia, cumpram as ordens e fungdes repassadas pelos superiores;

IIL. Informar para a supervisdo do plantdo toda e qualquer alteragdo em seu setor como desloca-
mento e ocorréncias e sempre que relevante sugerir alterages necessarias visando melhoria dos
servigos prestados;

IV. Executar outras tarefas afins;

V. Exercer outras atividades técnicas determinadas pelo Comando; Cumprir e fazer cumprir as
N.G.A - Normas Gerais de Agéo e Manuais de Instrugdo.

Art. 10 Ao Subinspetor da Guarda Municipal, compete:

I. Cumprir as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

II. Garantir que os seus subordinados das classes inferiores, desde que esses nfo estejam ocu-
pando cargo de chefia, cumpram as ordens e fungdes repassadas pelos superiores;

I1I. Informar para o Inspetor toda e qualquer alteragfio em seu setor como deslocamento e ocor-
réncias e sempre que relevante sugerir alteragdes necessérias visando melhoria dos Sservigos
prestados;

IV. Executar outras tarefas afins;

V. Exercer outras atividades técnicas determinadas pelo Comando; Cumprir e fazer cumprir as
N.G.A - Normas Gerais de A¢fio e Manuais de Instruc3o.

Art. 11 Ao 1° Classe da Guarda Municipal, compete:

I. Cumprir as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

II. Garantir que os seus subordinados das classes inferiores, desde que esses ndo estejam ocu-
pando cargo de chefia, cumpram as ordens e fungdes repassadas pelos superiores;

III. Informar para o Subinspetor toda e qualquer alteragdio em seu setor como deslocamento e
ocorréncias e sempre que relevante sugerir alteragdes necessérias visando melhoria dos Servigos
prestados; e

-
IV. Executar outras tarefas afins; d\‘”
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V. Exercer outras atividades técnicas determinadas pelo Comando; V. Cumprir e fazer cumprir
as N.G.A - Normas Gerais de A¢#o e Manuais de Instrug#o.

Art. 12 Ao 2° Classe da Guarda Municipal, compete:

I. Cumprir as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

II. Garantir que os seus subordinados das classes inferiores, desde que esses ndo estejam ocu-
pando cargo de chefia, cumpram as ordens e fungdes repassadas pelos superiores;

IIL. Informar para o 1° Classe toda e qualquer alteragfio em seu setor como deslocamento e ocor-
réncias e sempre que relevante sugerir alteragdes necessérias visando melhoria dos Servigos
prestados;

IV. Executar outras tarefas afins;

V. Exercer outras atividades técnicas determinadas pelo Comando; V. Cumprir e fazer cumprir
as N.G.A - Normas Gerais de A¢@o e Manuais de Instrug#o.

Art. 13 Ao 3° Classe da Guarda Municipal, compete:

I. Cumprir as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos;

I. Garantir que os seus subordinados das classes inferiores, desde que esses ndo estejam ocu-
pando cargo de chefia, cumpram as ordens e fungdes repassadas pelos superiores;

III. Informar para o 2° Classe toda e qualquer alteragfio em seu setor como deslocamento e ocor-
réncias e sempre que relevante sugerir alteragdes necessarias visando melhoria dos servicos
prestados;

IV. Executar outras tarefas afins;

V. Exercer outras atividades técnicas determinadas pelo Comando; V. Cumprir e fazer cumprir
as N.G.A - Normas Gerais de A¢&o e Manuais de Instrugéo.

Art. 14 Ao Guarda Municipal, compete:

I. Conhecer perfeitamente o Regimento, néo alegando desconhecimento ou ignoréncia, e estar a
par das normas de servigo para agir com firmeza e conscientemente;

IL. Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragdes, estacionamento
indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes; o ,

~
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III. Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, exami-
nando, conforme o caso, as autorizagBes para ingresso, impedindo a entrada de pessoas estra-
nhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e tomando as providéncias cabiveis para ga-
rantir a seguranga do local;

IV. Atuar, preventivamente e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecéo sis-
tematica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;

V. Policiar logradouros e outras 4reas de responsabilidade da Prefeitura, a fim de evitar depreda-
¢0es, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agressdo ao patri-

mdnio municipal;

VI. Colaborar, de forma integrada com os Orgéos de seguranga puiblica, em agdes conjuntas que
contribuam com a paz social;

VILI. Estabelecer parcerias com os orgos publicos e privados, com vistas ao desenvolvimento
de agdes;

VIIL. Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros mu-
nicipais, nos termos da legislagdo federal;

IX. Proteger o patriménio ecoldgico, histérico, cultural, arquiteténico e ambiental do Munici-
pio, adotando medidas educativas e preventivas;

X. Articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na
area sob sua jurisdiggo;

XI. Acompanhar a chefia imediata no desempenho de suas missdes;
XII. Registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

XIII. Manter seu uniforme em perfeitas condi¢des de uso, bem como pela guarda e conservagio
dos objetos necessdrios ao exercicio de suas atividades;

XIV. Cooperar com os demais érgéios de defesa civil em suas atividades;
XV. Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, autor da infragio preservan-
do o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XVI. Auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecédo de autoridades e dignatarios;

XVIIL. Manter o armamento e muni¢o limpos em perfeitas condiges de uso, examinando-os
com cuidado ao recebé-los, de acordo com as instrugdes regulamentares;

XVIIL Frequentar com assiduidade, para fins de aperfeigoamento e atualizagdo de conhecimen-
tos profissionais, cursos instituidos pelo Poder Executivo Municipal, ’

N
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XIX. Frequentar as formaturas marcadas pelo Comando da Guarda Civil Municipal de Barra
Mansa/RJ, de comparecimento e frequéncia obrigatorios;

XX. Informar obrigatoriamente toda e qualquer alterag@o de enderego de sua residéncia, ficando
tais informages em sigilo, sob pena de responsabilidade de quem a fornecer, que néo seja pelas
vias legais;

XXI. Ausentar-se de seu posto, somente, em caso de extrema necessidade. solicitando um subs-
tituto ao chefe de planttio de servigo ou autorizagio do mesmo;

XXII. Néo ingerir bebidas alcodlicas ou se apresentar embriagado ao servigo, ou ainda, fazer
uso de drogas ilicitas;

XXIII. Usar, em servigo, a arma que for fornecida pela Guarda Municipal de Barra Mansa/RJ,
salvo quando for autorizado a arma particular do agente;

XXIV. Nio faltar as escalas especiais de servigo, tais como: desfile civico, desfiles em eventos
oficiais do Municipio, de carnaval, eventos municipais, Natal, passagem de ano e as outras es-
calas extraordinérias que por ventura venham ocorrer, bem como néo faltar as reunides pela
chefia imediata, devendo para tais reunides serem dada ciéncia por escrito aos convocados;

XXV. Executar outras atribui¢des afins.
XXVI. Cumprir as N.G.A — Normas Gerais de Aglo e Manuais de Instrucéo.

Art. 15 Para o ingresso na carreira de Guarda Municipal serd obrigatério a aprovagéo e
classificagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 16 O ingresso na carreira de Guarda Municipal, dar-se-4, obrigatoriamente, na Clas-
se VI - GUARDA MUNICIPAL.

Art. 17- A estabilidade funcional serd alcangada ap6s aprovagéo em Curso de Formagio
da Guarda Municipal e 03 (trés) anos de efetivo exercicio, mediante avaliagdo de desempenho
pela comissdo instituida para tal fim.

CAPITULO III
,  DAPROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 18 - A progressdo na carreira se dara pela promogéo, que se constitui na passagem
do servidor efetivo do Quadro de Pessoal da Guarda Municipal de uma classe para outra superi-
or, fazendo jus ao adicional descrito no artigo 21.

Art. 19 - Séo requisitos gerais para a Progressio na Carreira de Guarda Municipal, de 3*
a 1* Classes, Subinspetores e Inspetores, sendo exigiveis em todas as progressdes, ndo cumulati-
vas: 1

‘] S
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L. Néo ter faltado ao trabalho, injustificadamente, por mais de 05 vezes dentro do periodo aqui-
sitivo;

II. Néo ter atraso ao trabalho, injustificadamente, por mais de vinte vezes dentro do periodo
aquisitivo;

III. Nio ser penalizado em processo administrativo dentro do periodo aquisitivo;

IV. N&o ter cometido mais de cinco faltas disciplinares, durante os ultimos 24 (vinte e quatro)
meses.

§ 1°- Os Guardas Municipais que néo cumprirem os requisitos exigidos no art. 19 perderdo a
promogéo e terdo que aguardar o tempo exigido equivalente para a proxima promog#o.

§ 2°-A contagem de tempo para novo periodo ser4 iniciada no dia seguinte aquele em que o ser-
vidor efetivo houver completado o periodo anterior, mas ndo tendo obtido a progresséo. A ficha
funcional ser4 reiniciada para que possa concorrer a préxima promog#o.

§ 3°- Os Guardas Municipais que ndo cumprirem os requisitos exigidos no art. 19, que estaro

concorrendo para a promogéo de Inspetor, perderfio essa promogéo e terdo que aguardar o tem- -

po de 2 anos para uma nova avaliagdo. Sendo prorrogado por mais 2 anos, até que o servidor
cumpra os critérios do art. 19°. A contagem de tempo para novo periodo seré iniciada no dia se-
guinte aquele em que o servidor efetivo houver completado o periodo anterior, mas nfo tendo
obtido a progresso. A ficha funcional ser4 reiniciada para que possa concorrer a proxima pro-
mogao.

§ 4°- Ao Guarda Municipal 1* Classe e Subinspetor nomeado ao cargo de Comandante, de Sub-
comandante ou de Inspetor Geral por no minimo 01 (um) ano continuo de efetivo servigo, sera
assegurado por mérito, apds deixar o cargo, a promogio ao cargo de Inspetor — Classe I, salvo
se a saida do cargo tiver ocorrido por falta disciplinar grave.

Art. 20 - A Progressio se dara através da promogio, apos completado o periodo de tem-
po de servigo da classe que esteja no momento, observando o seguinte:

§ 1°- O candidato aprovado em concurso ptiblico de provas ou provas e titulos, devidamente no-
meado e empossado, assumira suas fun¢des como GUARDA MUNICIPAL.

§ 2° - O Guarda Municipal, apés cumprir o tempo minimo de intersticio de 5 anos, contando
com o estagio probatério, cumprindo os requisitos constantes no art. 19, sendo estabilizado na
fungdo que ocupa, serd promovido a GUARDA MUNICIPAL 3 CLASSE.

§ 3° - O Guarda Municipal 3* Classe, apés cumprir o tempo minimo de intersticio de 2 anos,
cumprindo os requisitos constantes no art. 19, sera promovido a GUARDA MUNICIPAL 22
CLASSE. .
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§ 4° - O Guarda Municipal 2* Classe, ap6s cumprir o tempo minimo de intersticio de 3 anos,
cumprindo os requisitos constantes no art. 19, serd promovido & GUARDA MUNICIPAL 12
CLASSE.

§ 5° - O Guarda Municipal 1* Classe, apés cumprir o tempo minimo de intersticio de 5 anos,
cumprindo os requisitos constantes no art. 19, serd promovido 4 SUBINSPETOR.

§ 6° - O Guarda Municipal subinspetor, apos cumprir o tempo minimo de intersticio de 5 anos,
cumprindo os requisitos constantes no art. 19, serd promovido a INSPETOR.

§ 7° - Para efeitos deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio
do cargo, néo sera computado para fins de contagem de tempo, exceto nas situagdes estabeleci-
das como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 8° - A contagem de tempo para novo periodo ser4 iniciada no dia seguinte aquele em que o servi-
dor efetivo houver completado o periodo anterior, desde que tenha obtido a progressdo.

Art. 21 - O Guarda Municipal percebera a cada mudanca de classe, o Adicional de Clas-
ses, da seguinte forma:

CLASSE / ;
ORDEM CARGOS / CARREIRA ESCALONAMENTO
(percentual do salario base)
I INSPETOR 132%
II SUBINSPETOR 99%
GUARDA MUNICIPAL 1 CLASSE
I 66%
GUARDA MUNICIPAL 2* CLASSE
v 46,20%
GUARDA MUNICIPAL 3° CLASSE
\Y 33%
VI GUARDA MUNICIPAL 0

Art. 22 - A Prefeitura de Barra Mansa oferecera cursos de capacitagéio, com o objetivo de
qualificar os integrantes da Guarda Municipal, aos inspetores e subinspetores, com o intuito de
atender as necessidades da carreira. ¥
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§ 1°- A prefeitura oferecera formagéo continuada aos integrantes da Guarda Municipal, visando
a qualificagdo dos seus servidores.

§ 2°- Os Cursos de capacitagéo serfo planejados, orientados e conduzidos pela Secretaria que a
Guarda Municipal esteja vinculada.

Art. 23 - O acréscimo pecunidrio adquirido pela Promog¢&o, uma vez concedido, integra-
r4 a remunerago total do servidor.

Art. 24 - O integrante da Guarda Municipal que for designado para exercer cargo de
confianga fard jus as progressdes na carreira, bem como as gratificagdes do art. 26, desde que
esteja lotado na Secretaria Municipal de Ordem Publica.

CAPITULO IV

DA REMUNERACAO E DOS ADICIONAIS

Art. 25 - O vencimento base para a graduagéo de Guarda Municipal equivalera ao sala-
rio base vigente dos servidores da administra¢do direta do municipio de Barra Mansa, obede-
cendo-se a tabela de Nivel da categoria.

Art. 26 - Sdo Vantagens Pecuniarias atribuidas ao Guarda Municipal:

I. Adicional de Risco de Vida;
II. Adicional de Classes;

III. Adicional de Desempenho;
IV. Vale Refeigdo;

V. Adicional de Motorista;

VI. Demais vantagens pecunidrias constantes conforme os artigos 5° e 6° Lei 1718/1983 (Esta-
tuto do Funcionalismo Publico) e Lei Ordinaria 4831/2019.

Art. 27 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA ¢ a vantagem pecunidria, inerente ao car-
go, concedida ao Guarda Municipal que corresponde a 125% (cento e vinte € cinco por cento)
do vencimento base.

Art. 28 - ADICIONAL DE CLASSES € a vantagem pecuniaria percebida mensalmente
pelo Guarda Municipal ap6s a mudanga de classe, conforme art. 21. B

;&\«
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Art. 29 - ADICIONAL DE DESEMPENHO ¢ a vantagem pecunidria concedida aos
Guardas Municipais no valor de 100 UFM, podendo ser reajustado a critério do chefe do execu-
tivo.

§ 1°- Os Guardas Municipais, quando no exercicio do cargo, terdo direito a perceberem mensal-
mente o Adicional de desempenho.

§ 2°- A percepgio do Adicional de desempenho é condicionada 4 efetiva prestagdo do servigo e
ao preenchimento dos requisitos estabelecidos no Anexo L.

§ 3°- Sera descontado em percentual do Adicional de desempenho licengas e afastamentos, atra-
sos, faltas e transgressdes disciplinares, conforme tabela com critérios estabelecidos no Anexo I.

§ 4°- O Adicional de desempenho n#o integra a remuneragdo para o célculo das demais gratifi-
cagdes e adicionais.

Art. 30 - VALE REFEICAO é o beneficio que podera ser concedido aos Guardas Muni-
cipais no valor definido pela unidade gestora competente, para atender a necessidade de prover
a alimentac8o durante a jornada de trabalho e no exercicio de atribui¢des privativas da carreira.

Paragrafo iinico: O valor referente ao Vale Refeigéo serd definido anualmente pelo che-
fe do Executivo.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 31 - Para fins de enquadramento inicial dos Guardas Municipais em Classes, obser-
vado o disposto no art. 20°, serio computados o tempo de servigo efetivamente prestado ao mu-
nicipio, ficando dispensado para tanto, os critérios de desempenho e avaliagdo, utilizando como
pardmetro para inserg&o do profissional os quadros do art. 8°, da presente norma.

§ 1°- O tempo de servigo serd calculado, em anos completos até a publicagdo desta Lei, consi-
derada a data de admiss&o no cargo de Guarda Municipal.

§ 2°- Do enquadramento ndo podera resultar redugfo na remuneragdo total do servidor.

§ 3°- No enquadramento serd assegurado ao servidor a percep¢do do adicional de classes em
que se enquadrar, de acordo com critérios estabelecidos na presente norma.

§ 4°- Os Guardas Municipais ocupantes do cargo de inspetor e subinspetor na data da publica-
¢do da presente lei serfio enquadrados, respectivamente, nas classes I e II do quadro do artigo
21.

Art. 32- Aos aposentados e pensionistas ficam assegurados a integridade e paridade sa-
larial nos enquadramentos, conforme os critérios previstos nesta Lei, observando o disposto na
Emenda Constitucional 41 de 2003. ¢

ﬂvf
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Art. 33 - O processo de enquadramento serd concluido no prazo méximo de 60 dias,
contado da publicagio da respectiva regulamentago.

Art. 34 - No prazo méaximo de 45 dias ap6s concluido o processo de enquadramento,
sera publicado Decreto contendo a listagem do enquadramento.

Art. 35 - Serd criada uma comissdo especial, formada por integrantes da Secretaria Mu-
nicipal de Administragio e Modernizagdio do Servigo Ptiblico, Secretaria Municipal de Ordem
Piblica, Previbam e representagdo sindical da categoria, com o apoio da Procuradoria Geral do
Municipio para analisar os casos omissos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 - A vigéncia desta Lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico perfeito
e a coisa julgada, bem como néo acarretara em irredutibilidade de vencimentos ou remuneraci

total.

Art. 37 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢des
em contréario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE-BARRA MANSA, ...... | COT— DE 2024.

DA
RODRIGé DRABLE COSTA

PREFEITO
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ANEXO I

Tabela de Desconto do Adicional de Desempenho

QUANTIDADE CRITERIOS PORCENTAGEM
01 Falta ndo justificada 100%
Até 15 min. 15%
Acima de 15 min, Atraso 30%
01 50%
Acima do 01 Falta ao servigo extra 100%
01 anotagio 50%
A partir de 02 anotagdes * Transgresséo Disciplinar 100%
1 a5 dias 15%
6215 dias Atestado Médico 50%

A partir de 16 dias BIM
Férias NAO RECEBE
Liceng¢a Prémio

- Néo cumprimento das ordens do superior hierérquico;

- Ingestéo de bebidas alcoélicas, quando em Servigo;

- Brigas ou qualquer tipo de agressdo a colega de servigo;

- Abandono de posto;

- Dirigir-se ou referir-se de modo inadequado e desrespeitoso a superior hierarquicos ou a cole-
gas de servigo;

- Néo comunicar ao seu superior hierarquico qualquer ocorréncia que tiver conhecimento em
razdo do cargo que exercer;

- Cometer qualquer conduta que enseje suspensio, afastamento ou outra puni¢@o mais gravosa
que suspenda o exercicio do funcionario.
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Secretaria de Finangas da Prefeitura Municipal de Barra
Mansa - Estado do Rio de Janeiro

Assunto: RELATORIO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO N°
004/2024.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DA GUARDA MUNICIPAL — SMOP —
PROCESSO ADMINISTRATIVO 11331/2023.

| - INTRODUGAO

O expediente em exame trata do pedido para
elaboracdo do Relatorio de Impacto Orgamentério e Financeiro referente ao

Plano de Cargos e Salarios da Guarda Municipal — SMOP.

Segundo os documentos apensados ao Processo do
Plano de Cargos e Salarios da Guarda Municipal - SMOP aumentam a
Despesa de Pessoal envolvendo assim aspectos Financeiros e Econémicos do

Municipio.

Impacto Orgamentario e Financeiro referente ao
Plano de Cargos e Salarios da Guarda Municipal - SMOP com Recursos

Proprios do Municipio.

Por fim podemos concluir o seguinte, conforme

documentos apensados ao processo fls 23 e 24:
> Custo anual ativos: R$ 857.883,36
> Custo anual inativos: R$ 385.070,40

> Custo mensal: R$ 857.883,36 + 385.070,40 = 1.242.953,76 / 12 = R$
103.579,48

IMPACTO 2024 - R$ 103.579,48 x 10 (més marco a dezembro) = R$ /
1.035.794,80. 4,3 :

1
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IMPACTO 2025 - R$ 103.579,48 x 12 (més janeiro a dezembro) =
1.242.953,76.
IMPACTO 2026 — R$ 103.579,48 x 12 (més janeiro a dezembro) = R$

1.242.953,76.

Feitas estas consideragcbes preliminares,
passemos ao cerne da matéria.

O presente relatorio de impacto visa atender ao
disposto na Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n° 101/00
(artigos 16 e 17), no que se refere assungao de despesa de pessoal de carater

continuado — Plano de Cargos e Salarios da Guarda Municipal — SMOP.

Vejamos as determinagoes dos dispositivos

constitucionais e legais acima citados:

CONSTITUICAO FEDERAL

“Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo podera exceder
os limites estabelecidos em lei complementar.

1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remuneragdo, a criagdo de cargos, empregos e fungbes ou
alteragcdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos orgédos e
entidades da administragéo direta ou indireta, inclusive fundagées

instituidas e mantidas pelo poder publico, s6 poderdo ser feitas:
(Renumerado do paragrafo Unico, pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

| - Se houver prévia dotagao orgamentaria suficiente para atender
as projegbes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela
decorrentes; (Incluido pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

Il - Se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as
sociedades de economia mista. (Incluido pela Emenda Constitucional n°
19, de 1998) o

(o) &

2
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LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

“Art. 16”. A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de acgéo
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

| - Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - Declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacao orgcamentaria e financeira com a lei orgamentaria
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentarias.

(i

“Art. 17”. Considera-se obrigatoria de carater continuado a
despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato
administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagao legal
de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o
caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso |
do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

‘ . o -
§ 29 Para efeito do atendimento do § 1-, o ato sera acompanhado
de comprovagédo de que a despesa criada ou aumentada né&o
afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido

no § 12 do art. 49, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos
seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita
ou pela redugdo permanente de despesa.

(ﬂ ).H
Para este caso concreto, necessario o cumprimento
das seguintes condigbes impostas pelos dispositivos legais acima

colacionados: B
P 7

-

3
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12 — O projeto de Lei deve ser acompanhado de estimativa do impacto

orcamentario financeiro nos exercicios de 2024, 2025 e 2026,

demonstrando que nio afetara as metas fiscais:

Cumprimento (2024): Para o exercicio de 2024, teriamos um impacto de R$
1.035.794,80 (um milhdo, trinta e cinco mil, setecentos e noventa e quatro reais
e oitenta centavos), referente ao més de margo/dezembro de 2024, com
impacto de 0,13% no indice de Despesa com Pessoal, que ndo comprometera

a metas fiscais, conforme a LRF, conforme comprova calculo abaixo:

> R$ 360.321.773,63 (45,33% - considerando as despesas com todos
os Processos Seletivos, Contratagdao Emergencial, Concursos,
Projetos de Lei, Criagdo de Cargos em Comissdao da Saude e
Reestruturagio da SMF informados anteriormente) + R$
1.035.794,80 (Despesa de Pessoal estimada para o més de
margo/dezembro de 2024, ocasionada pelo Plano de Cargos e Salarios
da Guarda Municipal - SMOP) = R$ 361.357.568,43 considerando a
Receita Corrente Liquida em 2023 R$ 794.780.529,90* / R$
361.357.568,43 x 100 = 45,46% — 45,33% = 0,13% (impacto). O indice
de 45,46% da Receita Corrente Liquida, que ndo extrapola o limite de
alerta definido pela LRF.

Observacido: o calculo foi realizado com base na estabilidade da Receita

Corrente Liquida com fechamento no terceiro quadrimestre do exercicio de
2023.

*Valor retirado do DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL -
ORCAMENTO FISCAL E SEGURIDADE SOCIAL - Periodo de Referéncia — 3°
Quadrimestre de 2023 (documento anexo)

Cumprimento (2025): Para o exercicio de 2025, teriamos um impacto de R$

1.242.953,76 (um milhdo, duzentos e quarenta e dois mil, novecentos e
cinquenta e trés reais, setenta e seis centavos), referente ao més de

janeiro/dezembro de 2025, com impacto de 0,16% no indice de Despesa com

4
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Pessoal, que ndo comprometera as metas fiscais conforme a LRF, conforme

comprova calculo abaixo:

> R$ 360.425.640,37 (45,32% - considerando as despesas com todos

os Processos Seletivos, Contratagio Emergencial, Concursos,
Projetos de Lei, Criagdo de Cargos em Comissdo da Saude e
Reestruturagdo da SMF informados anteriormente) + R$
1.242.953,76 (Despesa de Pessoal estimada para o més de
janeiro/dezembro de 2025, ocasionada pelo Plano de Cargos e Salarios
da Guarda Municipal - SMOP) = R$ 361.668.594,13 (total da despesa de
pessoal de janeiro/dezembro de 2025). Considerando a Receita
Corrente Liquida em 2023 + 5% de corregdo = R$ 795.177.920,16* / R$
361.668.594,13 x 100 = 45,48% — 45,32% = 0,16% (impacto). O indice
de 45,48% da Receita Corrente Liquida, que nido extrapola o limite

maximo definido pela LRF.

Observacao: o calculo foi realizado com base na estabilidade da

Receita Corrente Liquida com fechamento no terceiro quadrimestre do

exercicio de 2023.

*Valor retirado do DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL -
ORCAMENTO FISCAL E SEGURIDADE SOCIAL - Periodo de

Referéncia — 3° Quadrimestre de 2023 (documento anexo)

Cumprimento (2026): Para o exercicio de 2026, teriamos um impacto de R$

1.242.953,76 (um milhdo, duzentos e quarenta e dois mil, novecentos e
cinquenta e trés reais, setenta e seis centavos), referente ao més de
janeiro/dezembro de 2026, com impacto de 0,16% no indice de Despesa com
Pessoal, que ndo comprometera a metas fiscais conforme LRF, conforme

comprova calculo abaixo:

> R$ 360.432.556,11 (45,32% - considerando as despesas com todos

os Processos Seletivos, Contratagcao Emergencial, Concursos,
5
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Projetos de Lei, Criagdo de Cargos em Comissdao da Saulde
Reestruturagdo da SMF informados anteriormente) + RS$
1.242.953,76 (Despesa de Pessoal estimada para o més de
janeiro/dezembro de 2026, ocasionada pelo Plano de Cargos e Salarios
da Guarda Municipal - SMOP = R$ 361.675.509,87 (total da despesa de
pessoal de janeiro/dezembro de 2026). Considerando a Receita
Corrente Liquida em 2023 (prevista) + 5% de correcdo = R$
795.177.920,16* / R$ 361.675.509,87 x 100 = 45,48% — 45,32% =
0,16% (impacto). O indice de 45,48% da Receita Corrente Liquida, que

nao extrapola o limite maximo definido pela LRF.

» Observacao: o calculo foi realizado com base na estabilidade da

Receita Corrente Liquida com fechamento no terceiro quadrimestre do

exercicio de 2023.

> *Valor retirado do DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL -
ORCAMENTO FISCAL E SEGURIDADE SOCIAL - Periodo de

Referéncia — 3° Quadrimestre de 2023 (documento anexo)

2° — Estimativa trienal de impacto sobre as disponibilidades de caixa:

Cumprimento: Conforme demonstram os calculos apresentados no item 1°, os

valores de assuncido da Despesa de Pessoal, ndo serdo representativos em

relacdo a receita e as dotacOes orcamentarias reservadas para tal fim e

representardo um impacto trienal de R$ 3.521.702.32 (trés milhdes, quinhentos

e vinte e um mil, setecentos e dois reais, trinta e dois centavos) nas

disponibilidades de caixas. Os numeros gerais das receitas e dotagoes

orcamentarias previstas nas disposi¢oes legais acima mencionadas acolhem a
despesa com pessoal, para o Plano de Cargos e Salarios da Guarda Municipal
- SMOP, com impacto nas disponibilidades de caixa e aquelas que nao poderao

agravar o endividamento do Erario Municipal, que ndo terdo reflexo-no

f’[
|
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comprometimento das metas fiscais, visto os recursos a serem utilizados serao

os Recursos Proprios do Municipio.

32 — Estudo de conformacao ao limite prudencial (95% do maximo — artigo

22 da LRF):

Cumprimento: Vejamos as apuragoes dos indices por exercicio, vinda do Item

1° deste relatorio:
» Exercicio de 2024 — 45,46%
» Exercicio de 2025 — 45,48%
» Exercicio de 2026 — 45,48%

Limite Prudencial: Cumpre ressaltar que mantida a Receita Corrente Liquida,

o Indice Prudencial ndo sera extrapolado pela despesa de pessoal.

4° — Estudo de ndo-comprometimento das metas fiscais e, para os

exercicios seguintes:

Cumprimento: Vide anotagdes do tdpico “cumprimento” do Item 2° deste

relatorio.

5° — Previsdao na Lei Orcamentaria e PPA:

Cumprimento: A Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2024 (Lei n°® 5.060 de

26 de junho de 2023), por intermédio de seu artigo 3°, § 1° autoriza os efeitos
do Plano de Cargos e Salarios da Guarda Municipal da SMOP, desde que haja
prévia dotacdo orgamentaria para tanto. Neste ponto devemos considerar que
as dotacbes orgamentarias definidas para o exercicio de 2024 sdo suficientes
para atender a assungdo da Despesa do Plano de Cargos e Salarios da
Guarda Municipal - SMOP. A Lei Orgamentaria n® 5.099 de 27 de dezembro de
2023 (Lei Orgamentaria de 2023), em seu Anexo 2 dé Lei n° 4.320/64,

7o
R
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Despesas com Cddigos n° 3190000000, 3190110000 e 3190130000
(documento anexo), previsdo de dotagdo orgamentaria para atender o aumento
de despesa de pessoal causado pelo Plano de Cargos e Salarios da Guarda
Municipal da SMOP, conforme previsdo Orgamentaria de R$ 800.000.000,00,
para o exercicio de 2024.

Il - CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, concluimos que o Plano de Cargos e Salarios
da Guarda Municipal da SMOP, representara aumento das despesas com
pessoal e que nao comprometera as disponibilidades de caixa e as metas

fiscais, sendo que as despesas serdo custeadas pelos Recursos Proprios do

Municipio, estando devidamente autorizado pela Lei de Diretrizes

Orgamentarias (Lei 5.060 de 26 de julho de 2023), mais precisamente em seu

artigo 3°, § 1° com dotagbes orgamentarias disponiveis, conforme relatado

acima.
E o que temos a relatar.

Barra Mansa, 21 de fevereiro de 2024.

P
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